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Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kohteliaasti kuntaanne antamaan kirjallisen vastauksen seuraaviin 
kysymyksiin 31.10.2023 mennessä: 
 
 

1. Hyväksyykö kuntanne KT:n näkemyksen siitä, että Päijät-Hämeen hyvinvointialue on 
oikeutettu allekirjoittamaan keskusneuvotteluissa saavutetun sovintosopimuksen 
erääntyneestä palkkasaatavasta koko takautuvan ajan osalta? 

 
2. Hyväksyykö kuntanne seuraavat kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja pääsopijajärjestö-

jen välisissä keskusneuvotteluissa neuvotellut periaatteet liikkeen luovutuksessa luo-
vuttajan asemassa olleen Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän henkilöstön palkko-
jen harmonisoinnista? 

 
- Palkkojen harmonisoinnin takautuva vastuu alkaa 1.7.2020.  
- Palkkojen harmonisoinnin taso on kunkin hinnoittelukohdan tehtävien vaativuuden 

arviointitason korkein tehtäväkohtainen palkka (vallitsevan oikeuskäytännön mu-
kaisesti).  

 
Kuntayhtymän omistajakuntakohtaiset osuudet ovat arvioita, jotka ovat määrittyneet Päijät-
Hämeen hyvinvointikuntayhtymän aikana sovitun maksuosuusperiaatteen mukaisesti. 
Hyvinvointialueen vastuu takautuvasta palkasta alkaa henkilöstön siirtymisestä hyvinvointi-
alueelle 1.1.2023.  

 
 
 
 
Petri Virolainen 
hyvinvointialuejohtaja 
 
 

LIITE Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän aikainen palkkaharmonisaatio, ppt-esitys 
26.3.2023 (luottamuksellinen) 
 
 

 


